
2024年浙江省研究生教育学会拟立项课题列表

序号 课题名称 负责人 负责人所在单位 立项类别

2024-001 面向卓越工程师培养的物联网专业学位研究生产教融合实践教学
体系研究

杨照辉 浙江大学 重点课题

2024-002 新型研究型大学PI制度下青年博士生导师发展研究 谢金丹 西湖大学 重点课题

2024-003 工程类专业学位研究生产教融合协同育人机制研究 方双喜 浙江工业大学 重点课题

2024-004 立德树人视域下高校研究生导师发展及评价机制研究 应莹 浙江师范大学 重点课题

2024-005 面向新质生产力的急需紧缺高层次研究生自主培养研究 于洁 宁波大学 重点课题

2024-006 学位法背景下实践成果作为学位授予基本要素的实现路径研究 徐阿进 浙江理工大学 重点课题

2024-007 “计控智”特色培养模式下控制工程产教融合实践探索 崔小红 中国计量大学 重点课题

2024-008 中医学术型研究生“因材施教”优质培养模式探索 许正浩 浙江中医药大学 重点课题

2024-009 基于数据挖掘的研究生教育数字化研究 许张泽 温州大学 重点课题
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2024-010 产教融合、追求卓越——设计专业研究生创新培养与实践 张冰钰 湖州师范学院 重点课题

2024-011 以提升国际胜任力为核心的高层次农科人才培养模式与路径的研
究

王一州 浙江大学 一般课题

2024-012 艺术院校中的全球公民教育与研究生外语教学实践研究 宋潇潇 中国美术学院 一般课题

2024-013 科教融汇、产研融合的电子信息专业研究生培养模式探索 梁燕 杭州电子科技大学 一般课题

2024-014 新质生产力视域下中药学产教融合协同育人机制探索 李可馨 浙江农林大学 一般课题

2024-015 产教融合视域下的数字化视觉设计协同育人机制研究 诸佳 浙江科技大学 一般课题

2024-016 研究生课程思政建设研究——以《劳动与社会保障法学》为例 陈波 浙江财经大学 一般课题

2024-017 研究生招生制度公平保障机制研究 张弛 杭州师范大学 一般课题

2024-018 专业学位研究生“1+2+X”产教融合协同育人机制改革 袁阳 浙江万里学院 一般课题

2024-019 智慧警务研究生数智素养培养研究 王勋 浙江警察学院 一般课题
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2024-020 “需求导向、多元协同”的专业学位研究生培养模式研究 张茹 浙大城市学院 一般课题

2024-021 “新医科”背景下临床医学研究生科普能力现状评估及提升策略研

究
祝子逸 浙江大学 自筹课题

2024-022 石油与天然气工程“1核6维”学位论文保障体系研究 洪炳沅 浙江海洋大学 自筹课题

2024-023 乡村美育共同体的云端教学资源共享研究 章艺悦 浙江音乐学院 自筹课题

2024-024 AIGC对医学研究生学术论文道德塑造与重构研究 金孔军 绍兴文理学院 自筹课题

2024-025 基于SECI理论的研究生课程思政建设路径研究 李敏 丽水学院 自筹课题

2024-026 中外合作大学研究生联合培养创新机制实践探索 林燕 宁波诺丁汉大学 自筹课题
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