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附：2011年计划书建设内容

一、综合改革建设目标与主要内容

1、培养模式创新方面
（1）建立专业学位研究生教育办学新模式：转变办学观念，强化目标导向，与实际部门建立长期、稳定、实质性的联合培养机制，搭建高水平的合作培养平台，构建专业学位研究生教育新的办学模式。教学组织、教学过程、教师构成、教学方式、教学评价都要紧紧围绕教学目标而实施。突出实践教学，保证不少于半年的实践教学，加大实践教学学分比重。改革创新实践教学模式，坚持一线实践，建立多种形式的实践基地；对实习实践进行全过程的管理、服务和质量评价，确保实践训练质量。

（2）建立专业学位研究生教育的课程体系和教学方法：课程设置要充分反映职业领域对专门人才的知识与能力要求，以实际应用为导向，以满足职业需求为目标，以综合素养和应用知识与能力的提高为核心，将行业组织、培养单位和个人职业发展要求有机结合起来。教学方法强调以学生为本、以能力培养为本、以职业导向为本；重视运用团队学习、案例分析、现场研究、模拟训练等方法，注重培养学生研究实践问题的意识和解决实际问题的能力。

（3）建立专业学位研究生教育的论文标准和考核办法：专业学位的学位论文，必须强化应用导向，形式可多种多样。鼓励采用调研报告、规划设计、产品开发、案例分析、项目管理、文学艺术作品等多种形式，重在考察学生综合运用理论、方法和技术解决实际问题的能力；论文选题必须来源于社会实践或工作实际中的现实问题，有明确的实践意义和应用价值；学位论文答辩形式可多种多样，答辩成员中应有相关行业实践领域具有专业技术职务的专家。

（4）构建“双师型”的师资队伍：要提高专任教师的专业实践能力和教育教学能力，提升师资队伍的专业化水平。来自实践领域有丰富经验的高层次专业人员承担专业课程教学的比例应不低于三分之一，并积极参与实践过程、项目研究、论文考评等工作；大力引进既有理论水平、又有实践经验的优秀专业人才从事专业学位教育，加快形成“双师型”的师资结构；着力建立和形成有利于激励教师积极投身专业学位教育的评价体系，探索并向人事部门建议从事专业学位教育教师的职称评定标准。

2、管理机制改革方面
要注重分类管理和指导，制定专业学位的评价标准；建立有利于专业学位研究生教育的教学、组织和管理机构；建立健全专业学位教师的教学科研评价体系；统筹教学和研究资源，加强教学基础设施、案例库以及教学实践基地建设；建立和完善全日制专业学位研究生的奖助贷体系；加强就业指导和职业规划，把专业学位毕业生纳入与学术型研究生相同的就业政策范畴，提高学生就业能力。

3、其他改革与保障措施
二、学部/院系专业学位研究生教育总体规划和对本专业学位类别的支撑措施
三、标志性成果与主要验收指标

一、预期建设目标与主要内容（根据2011年提交的计划书）
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二、院系对本项目建设已提供的支撑措施
	


三、预期标志性成果与主要验收指标

	


四、建设进展（请对照预期建设目标、内容、成果等逐条汇报）
	


五、下一步建设内容

	


六、合作单位意见与建议

	签字：  

盖章  

                                          2012年  月   日


七、中期考核意见

	所属院系意见：
结论性意见（在(内打√，例：(。）：
任务完成情况：(未完成计划任务；(基本按计划完成任务；(按计划完成任务。
中期考核结果：(不合格；(合格；(优秀。
建议拨款意见：(学校不予拨款；(按计划下拨余款。
    主管院长（主任）（签字、盖院系章）：             2012年  月  日



	研究生院意见：

结论性意见（在(内打√，例：(。）：
任务完成情况：(未完成计划任务；(基本按计划完成任务；(按计划完成任务。
中期考核结果：(不合格；(合格；(优秀。
拨 款 意  见：(学校不予拨款；(按计划下拨余款。
            主管领导（签字、盖章）：                2012年  月   日
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